Ul AFFAIRES

Avec la forte baisse des effectifs, plus de 18% en 3 ans dans les DO, les conditions de travail n‘ont
fait que se dégrader.

e Le retour fréquent des tours d'astreinte. les conditions de travail

e L'élargissement des zones d'astreinte. se sont degradees

’ (]
e La difficulté de joindre les GSR avec les bonnes compétences. I- qurelnie eSi un
e La multi-compétence sans une véritable formation. exem ple l

e Utilisation de I'astreinte pour des travaux de production.

A ces contraintes s'ajoute un manque de considération sans aucune augmentation des indemnités.
Les forfaits n’'ont pas bougé depuis 2008 !

Si les forfaits avaient suivi le coUt de la vie,
la semaine d’astreinte serait de 420 euros.

Avant 2008 Depuis 2008 Avec Evolution du cout de
la vie (11%) *
Une nuit 30 euros 31,5 euros 35 euros
Un Dimanche et Jours 60 euros 63 euros 70
fériés
Une Semaine classique 360 euros 378 euros 420 euros

*Source INSEE
C'est un véritable manque a gagner pour les salariés.
Mais pour la Direction, une véritable aubaine : avoir des techniciens 24/7 a moindre coliit.

La CGT exige :
= n ratirapage immediat des differents forfaits d'astreinte,
= des indemnites indexees sur 'inflation ef revalorisées chaque année,
= des créations d'emplois,
= 'ouverture de négociations pour toute modification.

Ensemble décidons

| s ctique '}
de notre avenir !




