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Declaration CGT

Mercredi derier, le 12 décembre, Stéphane Richard a annonceé le
versement d’'une prime a 20 000 salariés de notre entreprise. De
son cété, la CGT ne dénombre que 13 000 éligibles en s’appuyant
sur les données fournies lors des N.A.O de février 2018. Certaine-
ment la résultante de nombreuses années de divergence entre les
chiffres de la police et ceux des syndicats. Certes d’habitude c’est
dans l'autre sens.

Mais supposons que cela soit bien 20 000, il reste encore 64 000
salariés qui regarderont le train passer.

Pour rappel, a la CGT, nous sommes contre ce genre de prime
défiscalisée. En effet a quoi servent les prélévements sociaux et
les impdbts ? Bien que désigné comme notre ennemi a abattre, est-
ce que l'impdt ne serait pas en réalité notre plus fidéle allié ? A
quoi ressemblerait notre quotidien, notre société sans lui ?

Sa suppression profiterait aux plus riches ou aux plus humbles ?
Moins de prélévements, cela veut dire moins d’écoles, moins d’hé-
pitaux, moins de transports en commun, moins d’acceés a la culture
et au sport, moins de routes, moins de sécurité... Moins d’'imp6ts,
cela veut dire aussi des services publics de moins bonne qualité et
qui deviendront partiellement ou totalement payants. Le systéme
fiscal devrait permettre de collecter des recettes en fonction des
capacités financiéres de chacun et de les redistribuer en fonction
des besoins de tous, ce qui malheureusement n’est pas le cas. En
France, plus on est riche et moins on contribue. Aussi aberrant et
injuste qu’il y paraisse, c’est pourtant le type d’'imposition le plus
répandu et en constante augmentation dans notre systéme fiscal.

Orange n’est pas en retard en ce qui concerne les inégalités. Un
petit millier de mandataires sociaux et de cadres dirigeants vont
bénéficier d’'un nouveau plan d’actions gratuites, a hauteur de
0,07% du capital social, soit 26 M€, c’est-a-dire prés de 30 000 €
pour chaque bénéficiaire. La prime de Solidarité donnée par notre
pere noél de directeur général, elle, ne pésera que 9 ME.

Dans la méme veine, notre président ne s’est octroyé que 13,2%
d’augmentation en 2017, et 47,2% entre 2013 et 2017, pendant
que les salariés devaient se contenter des miettes. Nous connai-
trons bient6t le montant de son augmentation 2018, certainement
pas moins de 7%. Celle des salariés a été de 1,2%. Pourtant 7%
de 1,750 M € ce n’est pas pareil que 1,2% de 2000 €. Cherchez
Perreur M .. Suite page 4
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La CGT signe mais? |{LaCGT signe ’accord intergénérationnel.
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gme des rémunérations peaucoup trop passes lie au gel du point d'indice et a
des négociations salariales inacceptables de la part des dirigeants de l'entreprise. Ainsi des sa-
lariés éligibles au TPS ne partiront pas a cause de cette politique salariale affligeante.

C’est pour cela que 1a CGT sest pattue et a obtenu le recrutement de 7500 personnes entre
2018 et 2020 dont 60% en 2019 / 2020 pour remplacer les départs dans le cadre du nouveau
plan TP.Souen retraite mais, aussi, e recrutement de 1800 alternants en cD! entre 2019 et

2021.
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TPS 3 ans maxi, minimum 18 mois avec 2 formules : e

Le TPS rémunéré a 75% : exemple sur 36 mois, 24 mois 3 .
travaillés a 50% et 12 mois en temps libére. <G

Le TPS rémunére 65% exemple sur 36 mois, 12 mois
travaillés a 50% et 24 mois en temps libére.

TPS Mécénat 18 a 24 mois rémunéré a 80% sans temps
libére.




Déclaration CGT suite :

Comme le disait Pierre Desproges : « Les aspirations des pauvres ne sont pas trés éloignées des réalités
des riches » !

Pour une meilleure répartition des richesses, la CGT exige :

¢ Larevalorisation du SMIC a 1800 euros brut comme base de toutes les grilles de salaires

¢ L’indexation des retraites sur le co(t de la vie

Chez Orange, la CGT exige :

¢+ Des augmentations collectives immédiates d’'un minimum de 5% qui doivent se traduire pour les

fonctionnaires par une revalorisation du point d’indice

¢ L’intégration du complément salarial dans le calcul des retraites

¢ Un 13*™ mois pour tous en plus des mesures déja existantes

¢+ L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (A travail égal, salaire égal)

Alors méme que tout & chacun peut lire dans Orange Le Mag d’octobre décembre 2018, titré « au plus
pres des territoires », vous videz le personnel de ses territoires a l'instar du plan schéma directeur de de
la distribution. En effet tous les deux mois, sauf en période estivale, madame la directrice de 'AD NC
vient nous présenter de nouvelles fermetures de boutiques. Mme Dulac, Directrice Générale Adjointe
Orange, précise dans cette méme publication, et sans rire, que, nous la citons : « Nous sommes un ac-
teur de proximité ancré dans les territoires. Cet ancrage est le produit de notre histoire, celle de I'opéra-
teur historique qui n'a cessé d’équiper la France depuis la création de la premiéere ligne téléphonique,
mais également de toujours nous développer dans une logique de proximité. La proximité pour les sala-

riés ou pour les clients c’est de faire 60km aller et 60 km retour pour aller dans une boutique Orange.
Dréle de notion de la proximité.

A Tordre du jour de ce C.E, le change maker. La CGT dénonce réguliérement dans cette instance, et
dans d’autres, l'utilisation d’anglicisme lors de la présentation des dossiers. L'utilisation de I'anglais dans
les entreprises a entrainé dans certains cas des problemes de communication entre la direction et les sa-
lariés, ce qui a généré un certain nombre de réactions syndicales, particulierement depuis 2004. Des en-

treprises ont ainsi été condamnées pour usage illégal de l'anglais. -

Par exemple la société américaine GE Medical System en mars Qv'€sr-¢E QUi TE
FERAIT PLAISIR?
UNE PLRYS'A‘“N’

2006, condamnée a 570 000 € d'amende pour avoir transmis des
documents en anglais sans traduction a ses salariés. A la DONC,
les documents fournis sont rédigés en frangais mais avec I'utilisation
d’anglicisme parfois a contre sens ou qui ne veulent rien dire. La
langue de Moliere est suffisamment riche pour étre utilisée systéma-
tiquement et permettre ainsi une meilleure compréhension de tous.

Malgré ce constat déprimant, la CGT souhaite a la direction,

aux élus du C.E de la DONC et a 'ensemble des salariés d’ex-
cellentes fétes de fin d’année.
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